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1. Erklarung der Geschiftsfiihrung

Liebe Mitarbeiter /-innen und liebe Geschéaftspartner,

unsere OKS Otto Kauf GmbH bekennt sich zu der gesellschaftlichen Verantwortung
weltweit. Insbesondere tragt das Unternehmen im Rahmen seiner unternehmerischen
Tatigkeit Verantwortung gegeniiber dem eigenen Unternehmen, gegenuber Kunden und
Lieferanten in der Wertschopfungskette und gegeniiber der Umwelt, Mitarbeiter sowie der
Gesellschaft.

Dazu bedarf es einiger weniger Grundwerte, die unsere Entscheidung und unser Handeln
leiten:

Verantwortung und Glaubwurdigkeit,
Nachhaltigkeit und Sicherheit sowie
das Engagement unserer Mitarbeiter

Dieser Code of Conduct halt als Leitfanden die Wertebasis im Hinblick auf die soziale und
gesellschaftliche Verantwortung sowie den fairen Wettbewerb fest.

Der Code of Conduct ist ein freiwilliger Kodex. Mit seiner Unterzeichnung bekennen wir uns
alle zur Einhaltung nachfolgender Grundséatze.

Es kommt auf uns alle an und wir als Geschiftsfiihrung vertrauen darauf, dass Sie
dabei sind.
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2. Ethische Grundsatze

OKS Otto Knauf GmbH verpflichtet sich nachdricklich zur Einhaltung héchster ethischer
Normen. OKS Otto Knauf GmbH wird die Menschenrechte und alle weiteren ethnischen
Grundséatze respektieren und fordern. Folgende Grundsétze sind uns besonders wichtig:

e Sicherer und gesunder Arbeitsplatz

Alle Arbeitnehmer von OKS Otto Knauf GmbH sind verantwortlich fur das psychische
Wohlbefinden am Arbeitsplatz und die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz zu
sorgen.

e Menschenrechte und —wirde

Ungeachtet ihrer ethnischen Abstammung, Religion, politischen Ausrichtung, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung oder ihres Alters, mussen alle Menschen
gleichberechtigt und fair behandelt werden. OKS Otto Knauf GmbH respektiert die Wirde
des Menschen, fordert die Verschiedenheit bei den Arbeitnehmern und verurteilt alle Arten
von Diskriminierung und Intoleranz.

e Umweltschutz

OKS Otto Knauf GmbH bemiht sich um nachhaltige 6konomische, soziale und 6kologische
Entwicklungen. OKS Otto Knauf GmbH beachtet und bertlicksichtigt Umweltaspekte bei allen
geschéftlichen Entscheidungen und unterstiitzt die internationale Kooperation zur
Emissionsreduzierung und globalen Umweltschutz

e Gesellschaftliches Engagement

OKS Otto Knauf GmbH beachtet die Gesetze und Vorschriften und erfillt Vereinbarungen
und Verpflichtungen. OKS Otto Knauf GmbH verurteilt Korruption und Bestechung und halt
sich strikt an das Wettbewerbsrecht.

3. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Jeder der bei OKS Otto Knauf GmbH arbeitet, hat das Recht auf ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld. Als MindestmaR erflllt OKS Otto Knauf GmbH alle relevanten gesetzlichen
Vorschriften und Anforderungen beziglich der Sicherheit am Arbeitsplatz. OKS Otto Knauf
GmbH ist (iberzeugt, dass alle Unfalle vermieden werden kénnen und hat sich das Ziel
gesetzt, ein Arbeitsumfeld ohne Unfélle zu erreichen.

Indem wir Sicherheit am Arbeitsplatz in den Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit stellen,
konnen wir Unfalle und berufsbedingte Krankheiten auf ein Minimum reduzieren. Wir sind
Uberzeugt, dass sichere Arbeitsplatze die Motivation stérken und zu mehr Produktivitét
fuhren.

Alle Personen, insbesondere die Fiihrungskréfte, sind verantwortlich dafir, auf sichere Art
und Weise zu arbeiten. Um eine positive Sicherheitskultur im Sinne kontinuierlicher
Verbesserungen zu etablieren, ist es erforderlich, dass alle Abweichungen, Gefahren und
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Unfalle gemeldet werden. Nur so kdnnen entsprechende MalRnahmen ergriffen werden, um
ahnliche Risiken in Zukunft zu vermeiden.

4. Nachhaltigkeit und Umwelt

OKS Otto Knauf GmbH bemdiht sich in allen Prozessen um nachhaltige Entwicklungen, die
auch dkonomische, soziale und 6kologische Aspekte umfassen. In den Augen von OKS Otto
Knauf GmbH ist Nachhaltigkeit langfristig gesehen die Voraussetzung fur
Wettbewerbsfahigkeit. Angefangen beim Materialeinkauf, Gber Produktion, bis zum Verkauf
stellt Nachhaltigkeit einen wesentlichen Bestandteil aller betrieblichen Tatigkeiten, Aktivitaten
und Entscheidungen dar.

e Durch sein risikobezogenes Umweltmanagement zur Vermeidung von Zwischenféllen,
Umweltverschmutzung und Emissionen erreicht OKS Otto Knauf GmbH eine
ressourceneffiziente Produktion.

e OKS Otto Knauf GmbH optimiert den Energieverbrauch zur Verbesserung der Effizienz

e OKS Otto Knauf GmbH nimmt die Klimaveranderung erst, arbeitet mit langfristigen Zielen
und initiiert Programme und Aktivitdten, um diese zu erreichen.

5. Faire Arbeitsbedingungen

Respekt

Alle OKS Otto Knauf GmbH Beschaftigten haben sich gegenseitig jederzeit mit Respekt und
Fairness zu behandeln, Alle Formen ausfallenden, belastigten oder anstofligen Benehmens
sind absolut inakzeptabel.

Gleichbehandlung

OKS Otto Knauf GmbH toleriert keinerlei Diskriminierung gegen Mitarbeiter aufgrund ihrer
Herkunft oder ethnischen Hintergrunds, Alters, Geschlechts, aufgrund von Behinderungen,
sexueller Orientierung, Religion, Familienstand, sozialer Abstammung, politischer Meinung,
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, oder aufgrund anderer &hnlicher Merkmale. OKS Otto
Knauf GmbH férdert Chancengleichheit und Verschiedenheit.

Arbeitsbedingung

Arbeits- und Urlaubszeiten, Arbeitsentgelte und andere Arbeitsbedingungen bei OKS Otto
Knauf GmbH entsprechen dem jeweils geltenden Recht. OKS Otto Knauf GmbH akzeptiert
keine Art von Zwangsarbeit oder Kinderarbeit.
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6. Einhaltung der Rechtsvorschriften

Korruption

OKS Otto Knauf GmbH lehnt jede Form von Korruption und Bestehung ab. Im
Zusammenhang mit der Geschéftstatigkeit dirfen die Mitarbeiter keine persénlichen Vorteile
als Gegenleistung fiir eine Bevorzugung versprechen oder gewéhren. Die Mitarbeiter von
OKS Otto Knauf GmbH sind nicht bestechlich und ziehen aus der Tétigkeit keinen
personlichen Vorteil.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

OKS Otto Knauf GmbH achtet den fairen Wettbewerb und halt daher alle Gesetze ein, die
den Wettbewerb schiitzen und fordern. Insbesondere die geltenden Kartellgesetze und
sonstige Gesetze zur Regelung des Wettbewerbs. Im Umgang mit den Wettbewerbern
verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise
oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder den freien und
offenen Wettbewerb in unzuldssiger Weise behindern.

OKS Otto Knauf GmbH bedient sich keiner illegalen oder unethischen Methode zur
Erlangung von Informationen tber Wettbewerb.

Alle Mitarbeiter sind gehalten, sich Gber die fir ihren Verantwortungsbereich im
Unternehmen geltenden Rechtvorschriften zu informieren.

7. Lieferanten

OKS Otto Knauf GmbH erwartet von seinen Lieferanten und Geschéftspartnern die
gesetzeskonforme Handlung ihrer Geschéfte und empfiehlt ihnen, nach dem
Lieferkettengesetzt zu handeln. Weiterhin fordert OKS Otto Knauf GmbH das die Lieferanten
die Normen und Vorschriften achten wie die REACH Verordnung und Konfliktmineralien
Verordnung.

Zu den Unternehmenszielen gehort, dass sich seine Geschéftspartner, Subunternehmen und
Lieferanten mit diesem Code of Conduct zur unternehmerischen Verantwortung vertraut
machen und nach ahnlichen Normen arbeiten.

OKS Otto Knauf GmbH trifft seine Kaufentscheidungen ausschlief3lich auf Basis eigener
Interessen des Unternehmens. Unsere Richtlinie zur unternehmerischen Verantwortung und
ihre dkologischen, 6konomischen und sozialen Aspekte werden bei diesen Entscheidungen
einbezogen. Der Zuschlag fir Lieferanten erfolgt jeweils auf Basis des niedrigen

Gesamtpreises fiir Produkte und Dienstleistungen. Gesamtpreis bedeutet den gesamten fir
eine bestimmte Verpflichtung aufzuwendenden Betrag.
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8. Schutz betrieblichen Eigentums

Das betriebliche Eigentum des Unternehmen OKS Otto Knauf GmbH ist von jedem
Mitarbeiter zu respektieren und schonend zu behandeln.

Firmeneigentum ist ausschlieBlich betrieblich und im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit zu
nutzen, sofern nicht eine Genehmigung zur privaten Nutzung erteilt wurde.

9. Implementierung, Ansprechpartner

OKS Otto Knauf GmbH tragt Sorge fur die Umsetzung und Bekanntgabe des Code of
Conduct. Dieser Code of Conduct wird jedem Mitarbeiter ausgehandigt und steht jederzeit
elektronisch zur Verfiigung. AuBerdem wurde/wird der Inhalt dieses Code of Conduct im
Rahmen von Mitarbeiterschulungen ausflhrlich erlautert. Den Fuhrungskraften von OKS
Otto Knauf GmbH obliegt dabei die Pflicht, die Kenntnis bei jedem Mitarbeiter
sicherzustellen.

Bei VerstoRen, Verdachtsfallen, Fragen oder sonstigen Konfliktsituationen mit dem Code of
Conduct ist jeder Mitarbeiter gehalten. Entweder seine Flihrungskraft oder den Compliance-
Beauftragten der OKS Otto Knauf GmbH zu kontaktieren.

Bitte nutzen Sie hierzu die Emailadresse compliance@oks-knauf.com oder melden Sie sich
telefonisch bei der Compliance Beauftragten Frau Martina Woywod (+49 2371 9456 35).

10.Verbindlichkeit

Als unternehmensinternes Regelwerk ist dieser Code of Conduct fur jeden Mitarbeiter und
jede Fuihrungskraft des Unternehmens OKS Otto Knauf GmbH verbindlich und die
Einhaltung zwingend.

VerstoRe gegen den Code of Conduct ziehen — unbeschadet maoglicher gesetzlicher
Konsequenzen — betriebsinterne Disziplinarmanahmen nach sich die dem Ausmaf und der
Schwere des VerstoRes angepasst sind und die jeweiligen Besonderheiten der Situation
beriicksichtigen. Ein Verstoft kann die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen.

Die Mitglieder der Fiihrungsebene haben bei der Beachtung eine besondere Vorbildfunktion
und lassen sich in ihren Handlungen in besonderem Maflte an dem Code of Conduct
messen.

Iserlohn, den 01.01.2023
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